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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:executie

2. Denumirea postului: MEDIC ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: SPECIALIST

4. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale de specialitate pentru pacienti
adresati in regim de urgenta, pentru pacientii internati in conditii de cost/eficienta si
responsabilitate medicald

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*:

- studii superioare universitare de medicina - confirmare in specialitate/ primariat emisa/
recunoscutd de Ministerul Sanatatii - atestat emis/recunoscut de catre Ministerul Sanatatii.
Vechime minim echivalentul duratei de rezidentiat in specialitate -asigurare de raspundere civila
(malpraxis) in termen de valabilitate.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - munca in echipa si comunicare in echipa
interdisciplinara in functie de procedurile interne ale spitalului, asumarea responsabilitatii actului
medical propriu, abilitatea de a lua decizii rapide in caz de urgenta, capacitate de decizie,
rezistenta la stres, presiuni interioare si exterioare, efort fizic prelungit, atentie distributiva,
cunoasterea aparaturii specifice sectiei i a functionarii acesteia, cunoasterea si utilizarea
sistemului informatic

6. Cerinte specifice***: - Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania in
termen de valabilitate. - Control medical la angajare si periodic anual la Medicina Muncii sau in
conformitate cu recomandarile medicului de medicina muncii.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

C. Atributiile postului
1. Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern ale spitalului (ROF/ RI)
2. insusirea permanenti a legislatiei specifice si preocuparea pentru perfecponarea cunostintelor
profesionale.



3. Cunoasterea si respectarea normelor de sanatate, securitate si igiena in muncd, a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de actiune in caz de urgenta si a normelor de
protectie a mediului inconjuritor.

4. Insusirea etapelor de aplicare a Planului Alb in caz de victime multiple sau dezastre.

5. Cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor managementului calitatii
din unitate.

6. Implementarea si monitorizarea standardului ISO 9001-2015.

7. Respectarea Codului Controlului Intern Managerial conform OSGG nr. 600/2018,

8. Implementarea standardelor si procedurilor de acreditare a spitalului. Cunoasterea modului de
redactare, implementare si auditare clinic a procedurilor medicale.

9. indeplinirea altor sarcini profesionale si administrative stabilite pe cale ierarhic superioara, in
conformitatea cu legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale.

10. Preluarea atributiilor persoanei inlocuite pe perioada concediului de odihna, stabilite de seful
ierarhic.

11. Executarea tuturor atributiilor corespunzitoare postului cu respectarea legislatiei in vigoare,
conform procedurilor de lucru intocmite si aprobate.

Responsabilititi cu privire la protectia datelor personale ale pacientilor:

1. Manipuleaza datele cu caracter personal ale pacientilor stocate pe suport fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cét si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

2. Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizaté de cétre superiorul sau
ierarhic;

3. Nu va divulga nimanui si nu va permite niménui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

4. Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitatii.

5. Nu are dreptul si dea documentele medicale din FOCG, rezultatele, analizelor, sau imprimate
din sistemul intranet de la alti pacienti ai sectiei decat cu avizul medicului curant, in conditiile
solicitarii acestuia.

Responsabilitati specifice:

1. decizia si executia actului medical privind diagnosticul si tratamentul pacientului.

2. asumarea responsabilitatii actului medical propriu.

3. coordonarea, supravegherea si asumarea responsabilitatii pentru activitatea medicilor rezidenti
aflati in subordine

4. asigurarea asistentei medicale de urgenta.

5. pastrarea confidentialitatii datelor personale si medicale ale pacientilor pastrarea secretului
profesional al actului medical.

6. respectarea prevederilor legislative in vigoare din domeniul sanitar.

7. respectarea deciziilor sefilor ierarhici superiori.



8. informarea conducerii spitalului asupra aspectelor neconcordante cu buna practica medicala,
asupra nerespectarii prevederilor legislative in vigoare, asupra nerespectarii reglementarilor
interne de functionare ale spitalului.

9. abtinerea de la consumul de bauturi alcoolice cu 8 ore anterior serviciului i in timpul
serviciului.

10. se prezintd la timp pentru preluarea turei/garzii, cu cel putin 15 minute anterior orei de
intrare.

11. manipularea datelor cu caracter personal ale pacientilor inclusi in studiile clinice nu va
permite identificarea pacientului si se va face conform procedurii spitalului.

Pe sectie/compartiment:

1. Examineaza pacientul la primirea in compartiment si zilnic minimum de doua ori pe zi pe
perioada internarii in compartimentul de terapie intensiva si ori de céte ori este nevoie.

2. Consemneazi evolutia pacientului in Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) sau Fisa
de Spitalizare de Zi (FSZ), in format scris si electronic

3. Utilizeaza, la internare, investigatiile paraclinice efectuate in ambulator.

4. Decide si indici investigatiile paraclinice necesare pentru diagnostic si tratamentul necesar
conform protocoalelor medicale aplicate la nivelul spitalului.

5. Consemneaza zilnic in FOCG/FSZ evolutia clinica a pacientului, indicatia de investigatii in
sistemul informatic din cadrul spitalului sau supravegheaza si supervizeaza aceste activitati daca
ele sunt efectuate de medici rezidenti, consemneazi alimentatia recomandata si tratamentul
indicat, efectudnd un plan de management de caz.

6. Cu ocazia vizitei medicului sef de sectie prezinta situatia pacientilor pe care ii are in ingrijire,
solicitd sprijinul si respectd decizia acestuia.

7. Comunici zilnic medicului de garda pacientii gravi si cei potentiali de a deveni critici pe care
ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita.

8. Intocmeste semneaza si parafeaza planul de tratament conform protocoalelor medicale de
specialitate si condica de medicamente pentru pacientii pe care i are in ingrijire.

9. Executa proceduri de investigare si tratament conform protocoalelor medicale si
competentelor profesionale.

10. Recomanda si supravegheazi zilnic efectuarea tratamentului de cétre asistenta medicala.
Supravegheazi planul de ingrijire aplicat de asistenta medicald si infirmiera.

11. Recomandi si supravegheaza zilnic regimul alimentar al pacientului.

12. Efectueazi consulturi interdisciplinare si proceduri de specialitate pentru pacientii internati,
in regim de urgenta si prin programare, in timpul programului de lucru, conform unui orar
intocmit de medicul sef de sectie/compartiment si aprobat de conducerea spitalului. Consultatiile
interdisciplinare se efectueaza cu prioritate pentru cazurile de urgenta si pentru cazurile internate
in sectiile/compartimentele spitalului. Medicul din programul de consultatii interclinice,
efectueaza si consultul interdisciplinar la patul bolnavului, la solicitarea medicului curant,
precum si consultatiile interspitalicesti. Consultatiile interspitalicesti se efectueaza pe baza
biletului de trimitere aprobat de managerul/directorul medical al unitatii trimitatoare si se
raporteazi la serviciul financiar-contabilitate in vederea facturarii.

13. Efectueaza consultatii si proceduri de specialitate si intocmeste documente medicale pentru
expertizele medico-legale in conformitate cu prevederile legale pentru aceste domenii de
activitate.



14. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientilor pentru care este medic
curant.

15. Participa la raportul de garda.

16. La finalul episodului de internare intocmeste epicriza de etapa (in caz de transfer
intraspitalicesc) sau finala (la externare).

17. intocmeste formele de externare/transfer ale pacientilor pentru care este medic curant.

18. Intocmeste documente medicale aprobate de conducerea spitalului referitoare la pacientii
pentru care este medic curant si ii are sau i-a avut in ingrijire (referate medicale pentru societati
de asigurari sau pentru alte institutii abilitate sa solicite astfel de documente).

19. Raporteazi cazurile de infectii nozocomiale, boli infectioase, boli profesionale, accidente de
munci, vatimari corporale si cetdteni strdini conform prevederilor legale in vigoare si
procedurilor interne.
20. Protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;
aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale; obtine specimene microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspect; raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor; instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.
21. Cunoaste prevederile legale, controleaza disciplina, tinuta si comportamentul personalului
medico-sanitar si ale pacientilor si raporteaza sefilor ierarhici nerespectarea acestora.
22. Participa la contravizitd potrivit graficului intocmit de medicul sef de sectie/compartiment.
23. Are obligatia efectudrii de garzi pentru asigurarea permanentei, conform graficului de garzi
intocmit de medicul sef de sectie, corelat cu prevederile legale privind regulamentul de lucru al
personalului din sectorul sanitar public.
24. Participa la autopsia pacientului internat si decedat, conform prevederilor legale in vigoare,
cu exceptia cazurilor scutite de autopsie.
25. Participi la sedintele de confruntare anatomo-clinica.

26. Raporteaza cazurile de reactii adverse la medicamente, prin completarea formularelor de
farmacovigilenta.
27. Depune activitate permanentd de educatie sanitard a pacientilor, apartinatorilor si
personalului medico-sanitar din sectie/compartiment.
28. Supravegheazi modul in care se aplicd codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate
pentru activitatea de colectare si gestionare a deseurilor medicale si menajere rezultate din
activitatea depusa; aplicd procedurile stipulate de codul de procedura; aplicd metodologia de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

29. Cunoaste si respecta prevederile legale privind obligativitatea ridicarii nivelului profesional
propriu prin actiuni de educatie medicald continua.
30. Contribuie la ridicarea nivelului de pregitire profesionald al personalului medico-sanitar din
unitate si din afara unitatii, conform competentelor profesionale.
31. intocmeste si raspunde de corectitudinea certificatelor de concediu medical eliberat pentru
perioada interndrii i la externare, in conformitate cu prevederile legale in domeniu.
32. in urma actului medical propriu, are obligatia eliberérii documentelor medicale cétre medicul
de familie si/sau medicul de specialitate din ambulator cu privire la diagnosticul stabilit,



investigatiile paraclinice si tratamentele efectuate si recomandarile necesare pentru evaluarile
ulterioare.

33. in urma actului medical propriu, are obligatia eliberdrii documentelor medicale necesare
pacientului cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

34. Cunoaste si respectd procedurile de transfer interclinic al pacientului critic stabilite prin
reglementari ale Ministerului Sanétatii (OMS 1091/2006).

35. Presteaza servicii medicale la cererea pacientului (contracost) si/sau in cadrul contactelor
incheiate de spital cu alte unitdti sanitare (cu raportarea serviciilor prestate citre Comp. Financiar
al spitalului, pentru facturare), conform precizarilor transmise de conducerea spitalului si
programului stabilit de seful de sectie.

36. Refuzul consultatiei medicale in activitatea de spitalizare continud/spitalizare de zi/
ambulatorie/ garda in in timpul programului constituie abatere disciplinara.

37. Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice cu 8 ore anterior serviciului si se prezinta la
timp pentru preluarea turei/garzii

38. Absenta nemotivatd de la serviciu constituie abatere disciplinara.

39. Conducerea spitalului are dreptul de a modifica Fisa de post, informdnd medicul asupra
noului continut.

40. Fisa de post este anexata la contractul de munca si e obligator a fi asumaté prin semnétura
41. Cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de protectie a
muncii.

42. Cunoaste, respecti si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind pastrarea, prescrierea,
evidenta si eliberarea substantelor stupefiante.

43. Cunoaste, respecta si aplica toate prevederile legale in vigoare din domeniul sanitar care au
efect asupra activitatii sale profesionale.

44. Cunoaste, respecta si aplica protocoalele de diagnostic si tratament aprobate de medicul sef
de sectie/compartiment si conducerea spitalului.

45. In relatia cu mass-media respectd dispozitiile sefului de sectie, ale medicului sef de garda si
ale conducerii spitalului.

46. Cunoaste, respectd si aplica Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului.

47. Cunoaste, respecta si aplica prevederile Regulamentului Intern al spitalului

48. Cunoaste, respecta si aplica prevederile Legii privind drepturile pacientului. Completeaza
formularele specifice legate de acordul pacientului impuse de legislatie si aprobate de spital,
respectand vointa exprimata a pacientului.

49. in toate cazurile care implici o decizie medicald sau administrativa corelatd cu prevederile
legale privind respectarea drepturilor pacientului, solicita consimfamantul informat in scris al
acestora sau al apartinatorilor acestora. Completeaza formulare specifice activitatii medicale,
didactice, studii clinice, etc.

50. Informeaza in mod obligatoriu pacientul sau apartinatorul acestuia asupra bolii si evolutiei
acesteia, in scopul asigurdrii eficientei tratamentului aplicat, alternativele de tratament propuse,
prognosticul bolii si riscurile asociate si sa respecte confidentialitatea acestor date asumandu-si
secretul profesional al actului medical.

51. Propune formulare de informare a pacientului/apartinatorilor in domeniul de specialitate, cu
respectarea formatului general impus de prevederile legale in vigoare, pe care le inainteaza spre
aprobare sefului de sectie/compartiment/laborator si prin acesta, conducerii spitalului.

52. Cunoaste portofoliul de formulare de informare ale sectiei, specifice referitoare la proceduri,
tratamente pe care trebuie si le prezinte pacientilor/apartinatorilor pentru informare.



53. Cunoaste, respecta si aplica toate prevederile legale si procedurile interne in domeniu, in
conditiile in care desfasoara activitate de ambulator integrat si garzi.

54. Cunoaste site-ul spitalului si il studiaza pentru informare si actualizarea informatiilor.

55. Executd orice alte sarcini, profesionale si administrative, conforme cu prevederile legale in
vigoare, stabilite si comunicate de sefii ierarhici superiori, in limitele de competenta.

56. Cunoaste, respecta si aplica obligatiile prevazute in contractele incheiate de spital cu Casa de
Asigurdri Sociale de Sanatate Constanta si, daca este cazul, cu alte structuri terte (alte Case de
asigurdri sociale de sdnatate, structuri private de asigurari de sandtate, agenti economici, etc.),
obligatii contractuale comunicate de spital in format scris sau electronic pe sistemul intranet.

57. Medicul specialist poate solicita opinia profesionald a unui medic primar pentru diagnosticul
si tratamentul cazurilor dificile.

58. Medicul primar este obligat si colaboreze cu medicul specialist, la solicitarea acestuia, pentru
diagnosticul si tratamentul cazurilor dificile.

59. Medicul specialist/primar poate solicita medicului sef de sectie, iar acesta directorului
medical o comisie interdisciplinara pentru rezolvarea cazurilor complexe aflate in tratament daca
considera necesar.

60. Medicul specialist/primar accepta sa comunice cu alti medici pentru a doua opinie la
solicitarea pacientului, in conformitate cu legislatia, oferind colegului sdu informatii despre
managementul de caz.

in garda: 1. Raspunde de buna functionare a sectiei/compartimentului si de aplicarea
dispozitiilor prevazute in Regulamentul Intern al unitatii, precum si a atributiilor desemnate de
medicul sef de sectie, pe care il reprezinta in perioada de timp in care acesta nu este prezent in
spital.

2. La intrarea in garda controleaza prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea
serviciului de cétre cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture.

3. Efectueaza proceduri de investigare si tratament pentru pacientii internati prin urgenta si
pentru pacientii internati a caror stare clinica necesita interventia medicului de garda, pe care le
consemneazd in Foaia de Observatie Clinica Generala si/sau registrul de garda.

4. Supravegheaza si raspunde de procedurile si tratamentele medicale executate de cadrele
medicale si auxiliare, pe care la nevoie le efectueaza personal.

5. Supravegheazi si raspunde de asistenta medicala a cazurilor internate in sectie/compartiment
si a cazurilor internate in timpul garzii.

6. Medicul sef de garda efectueaza in garda consulturile in camera de garda sau delega un alt
medic din echipa de garda, care comunica medicului de garda rezultatul consultului pentru luarea
deciziei medicale ce va fi consemnat in Fisa de Urgenta cu semndtura si parafa medicului
delegat si a medicului sef de garda.

7. Interneaza pacientii prezentati in regim de urgenta in limita locurilor disponibile si a
reglementdrilor stabilite de conducerea unitatii privind locurile necesar a fi retinute pentru
interndrile de urgenta.

8. Réaspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului de internare.

9. Poate apela si poate fi apelat pentru consultatii interdisciplinare de urgenta.

10. Raspunde cu promptitudine la solicitarile de consult de specialitate pentru urgentele aparute
in spital, in sectia in care este incadrat si pentru pacientii internati in alte sectii/compartimente ale
spitalului, sau in alte unitdti sanitare, colaborand cu personalul medical de alte specialitati, in



interesul pacientului. in mod curent consultul interdisciplinar de urgenta se acorda in sectia de
specialitate care efectueaza consultul, in timpul garzii. in cazuri speciale, pentru pacienti in stare
criticd, in care solicitarea de consult interdisciplinar implica deplasarea in alt corp de cladire,
responsabilitatea medicala revine medicului solicitant; medicul solicitat va consemna in raportul
de garda datele de identificare ale medicului solicitant, ora la care a plecat si la care s-a intors
din/in corpul de cladire in care isi desfasoara garda si va desemna unul din cadrele medico-
sanitare (medic rezident, asistent medical) cu care va tine legatura in perioada de timp in care
lipseste. Deplasarea in alt corp de cladire va fi adusa la cunostinta medicului sef de sectie atat
pentru sectia solicitatd cat si pentru sectia care a solicitat deplasarea, fiind mentionata in raportul
de garda, sau, in cazuri speciale cu solicitarea avizului medicului sef de sectie. Cazurile critice
speciale, care implicd aspecte medico-legale vor fi aduse la cunostinta directorului medical al
spitalului, printr-un raport intocmit de medicul care a solicitat consultul interdisciplinar cu
deplasare.

11. Dificultatea in managementul pacientilor pe sectie este anuntatd medicului sef pe spital, care
are obligatia medierii sau a intrunirii Comisiei interdisciplinare.

12. Acorda asistentd medicala de urgenta pacientilor care nu necesita internare si care se
prezintd la la camera de garda.

13. Anuntd medicul sef de garda (dupa caz) si medicul sef de sectie/compartiment cu privire la
transferul intersau intraspitalicesc al pacientilor internati catre si din sectie.

14. Poate modifica conduita terapeutica stabilita de medicul curant in conditiile in care starea
clinica si investigatiile paraclinice sustin decizia medicald, sub responsabilitatea actului medical
propriu, cu informarea, in cadrul raportului de garda, a medicului curant si a medicului sef de
sectie si consemnarea si parafarea deciziei in Foaia de Observatie Clinica Generala.

15. Anunta cazurile cu implicatii medico-legale, dupa caz, medicului sef de gardd/medic sef de
garda pe spital, medicului sef de sectie/compartiment, conducerii spitalului si/sau altor unititi
(Directia de Sanatate Publica Constanta, Politie, Procuratura, etc.), conform reglementirilor in
vigoare.

16. Confirma decesul, consemnandu-1 in FOCG, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
17. Asista la distribuirea alimentelor pentru pacienti, controleaza calitatea acesteia, refuza
alimentele alterate, controleazd modul de retinere a probelor de alimente, consemneaza in
registrul de garda si sesizeaza medicului sef de sectie/compartiment si conducerii spitalului
aspectele privind calitatea alimentatiei pacientilor.

18. In cazul situatiilor de urgenta respectd Planul Alb de interventie in situatii de urgenta al
spitalului, anuntand operativ structurile interne desemnate, conducerea spitalului si autorititile
competente, si ia misuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile.

19. Réaspunde de respectarea programului de vizita al apartinatorilor in sectie/compartiment,
urmdreste disciplina si comportamentul vizitatorilor, anunta conducerii spitalului si forurilor
competente aspectele privind nerespectarea regulamentului intern. In situatii de risc utilizeaza
butonul de panica si/ solicita la 112 interventia unui echipaj conform instructiunii de colaborare
al spitalului cu IJP Constanta.
20. La teminarea serviciului de garda intocmeste raportul de garda in registrul desemnat special
acestui scop, consemnand activitatea din sectie in timpul garzii, masurile luate, deficientele
constatate si orice observatii considerate relevante pentru buna desfisurare a activitatii — pe care
le prezinta in cadrul sedintei de dimineata a colectivului sectiei/compartimentului.



Activitate de invitamant medical:

1. Este abilitat sa desfasoare activitate de invatamant medical universitar si postuniversitar
conform pregatirii profesionale de baza si a competentelor profesionale.

2. Are obligatia sa contribuie la activitatea de formare medicala continua organizata in unitate in
colaborare cu Universitatea de Medicina si Farmacie si cu alte unitati de invatamant care au
contracte, acorduri §i protocoale semnate cu spitalul (pentru rezidenti, studenti, elevi ai scolilor
postliceale, etc.).

Activitate de cercetare stiintifici medicala:

1. Este abilitat sa desfasoare activitate de cercetare stiintifica medicala conform pregatirii
profesionale de baza si a competentelor profesionale cu avizul comisiilor de resort.

2. Este obligat sd cunoasca si sa respecte procedura de desfasurare a studiilor clinice aprobata in
spital.

3. Este obligat sa respecte reglementarile legale in vigoare precum si reglementdrile interne ale
spitalului privind activitatea de cercetare stiintificd medicala desfasurata in cadrul unitatii
sanitare.

Atributii pe linie de managementul calitatii

1. Respecta si aplica procedurile Sistemului de Management al Calitatii (SMC);
2. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare catre sefii ierarhici superiori si
catre Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale, pentru buna implementare si
mentinere a SMC;
3. Raporteaza orice problema aparuta la postul unde opereaza cat de repede posibil catre
superiorul ierarhic, pentru a asigura buna mentinere a SMC
4. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de managementul calitatii si
sigurantei alimentelor;

Atributiile cu privire la pevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
madsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati
in unitatea sanitar;



h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

i) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

Jj) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
alta sectie/alta unitate medicala.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: — subordonat fata de: medicului sef de sectie/ in programul normal de lucru si
medicului de garda in timpul garzilor, directorului medical, managerului — superior pentru:
medicii rezidenti repartizati de catre seful de sectie/compartiment, asistentii medicali si
personalul auxiliar
b) Relatii functionale: cu toate departamentele si serviciile din structura organizatorica a
spitalului
c) Relatii de control: Control: controleaza si raspunde de activitatea medicilor rezidenti
repartizati, a asistentelor/personalului auxiliar din turd, inclusiv in timpul garzii
d) Relatii de reprezentare: nu are decat daca este delegat de managerul spitalului

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....




* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

**%k%k Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.



